PAGE  
5

Ciudad de La Habana, 4 de enero de 2007
AÑO 49 DE LA REVOLUCIÓN
A:
Colaboradores de la revista CubAhora
Asto.:
NORMAS PARA LA ENTREGA DE TRABAJOS
Estimados colegas:

Las presentes normas tienen el propósito de organizar mejor el trabajo de nuestra Redacción, y hacer más fluidas y eficientes las relaciones laborales con nuestros colaboradores en sentido general, teniendo en cuenta las perspectivas de desarrollo de CubAhora, fundamentadas cada vez más en el aporte de todos ustedes.
Es por ello que, como integrantes que son de nuestro colectivo, les rogamos tengan muy en cuenta las estipulaciones y requisitos que a continuación se relacionan:
DE LAS FUENTES

· CubAhora es una revista enteramente digital que se nutre de informaciones publicadas en otros medios nacionales —debidamente seleccionadas— y de materiales exclusivos aportados por su equipo de colaboradores, los cuales ayudan a complementar y ampliar la visión de nuestro país en el mundo de Internet. A ello se suman los productos de valor agregado elaborados en nuestra Redacción, a veces con el concurso de otros colegas del Centro de Información para la Prensa y de los propios colaboradores.
Cualquier nueva fuente que se apreste a brindar su cooperación a nuestra publicación, debe hacer las coordinaciones pertinentes con la Jefatura del Departamento Editorial del CIP, a cargo de la revista.
DE LOS TEMAS A TRATAR
· La misión fundamental de CubAhora es dar información sobre o referida de algún modo a Cuba, aunque también admite el tratamiento de cualquier otro tema relevante de carácter internacional, siempre tras la debida coordinación con la jefatura de la revista. 
· Cando se trate de un producto informativo de valor agregado (como un dossier, columna personal, etc.) surgido por iniciativa de un colaborador o de nuestra Redacción, se acordará entre ambas partes los términos de la colaboración correspondiente, incluida la frecuencia de actualización, formas de pago, etcétera.
La admisión o no de un tema es potestad absoluta de la Jefatura del Departamento Editorial del CIP.

DE LOS GÉNEROS
· Las colaboraciones para CubAhora deben ser, fundamentalmente, trabajos de fondo, es decir: crónicas, reportajes, entrevistas, artículos y comentarios. En el tratamiento de la noticia simple —en los casos de coberturas previamente coordinadas o de acontecimientos excepcionales que reclamen una prioridad informativa no prevista—optamos por su mayor amplitud, siempre en función de aportar la mayor cantidad posible de datos y detalles sobre un acontecimiento dado.
En consonancia con las tendencias del periodismo moderno, admitimos cualquier combinación o mezcla de géneros, en función de lograr lecturas agradables y amenas, pero nunca poniendo en peligro la comprensión del mensaje implícito en cada información.

DE LA INMEDIATEZ
· Nuestros colaboradores deberán tener siempre presente, como premisa conceptual, que no es propósito del CubAhora competir con ningún otro órgano de prensa en el plano de la inmediatez. Nuestro objetivo principal no es dar el “palo periodístico” difundiendo una noticia antes que los demás; aunque no descartamos esa posibilidad, lo que realmente perseguimos es aportar una información más profunda, más acabada, más interesante, aunque sea un poco más tarde. Las condiciones de nuestra Redacción, por ahora, no nos permiten aspirar a otra cosa.

De ahí que no ponderemos la publicación —salvo que se trate de algo de suma importancia— de trabajos noticiosos, entregados de hoy para mañana, bajo el solo pretexto de la anticipación a la información que indefectiblemente emitirán los demás medios un poco después.

DE LA EXCLUSIVIDAD
· Sólo se considerarán como trabajos exclusivos aquellos que sean elaborados (textos y/o ilustraciones) para ser publicados expresa y únicamente en CubAhora, y no en ningún otro medio. Si esto último ocurre con posterioridad a la publicación del material en nuestro órgano, tal “reproducción” deberá incluir una referencia al original aparecido en nuestras páginas.
No se considerarán exclusivos, y por consiguiente, no se pagarán, los materiales que sean ofertados simultáneamente a CubAhora y a otros medios, ni tampoco los que constituyan meros refritos de trabajos ya publicados.
DE LA COORDINACIÓN DE COBERTURAS Y OTROS TRABAJOS
· Los trabajos para reportar un evento o coyuntura informativa específica, deberán ser previamente planificados con el Coordinador-editor, el Editor-Jefe de la publicación o el editor a cargo de la cobertura correspondiente, no sólo para determinar si es de nuestro interés, sino también para precisar los términos en que tendrá lugar dicha colaboración.
· Cuando se trate de la cobertura de un gran evento, como las Olimpiadas o el Festival del Nuevo Cine Latinoamericano, los colaboradores encargados también deberán ponerse de acuerdo entre sí para evitar coincidencias y redundancias temáticas, todo ello bajo la supervisión del editor a cargo.
Los trabajos de cobertura que se asuman sin las coordinaciones pertinentes, nuestra Redacción no tendrá la obligación de tenerlos en cuenta.
· En el caso de trabajos seriados, es decir, elaborados en varias partes para ser publicados de manera independiente y consecutiva, también deberá hacerse la coordinación pertinente con nuestra Redacción y por lo regular no comenzarán a salir en la página hasta que no se haya entregado la serie completa. 
Nuestra política no es promover los seriados, sino convertir esos trabajos periodísticos en un dossier. En ese caso lo que haríamos sería publicarlos todos de una vez, con hipervínculos entre sí.
DE LOS FORMATOS, VÍAS Y MÉTODOS PARA LAS ENTREGAS

· Todos los trabajos que se nos envíen por e-mail deberán estar dirigidos a: colabora@cip.cu, siempre como attachment o fichero adjunto, y no como parte del contenido del mensaje.
· Aquellos otros materiales que se entreguen directamente en la Redacción deberán estar ya digitalizados y serán recepcionados por el Coordinador-editor o la Asistente de Redacción.
· Los formatos para la entrega de los textos deberán ser *.DOC o *.RTF, y en el caso de las imágenes, *.JPG, *.GIF o *.TIF.

· Les pedimos encarecidamente que sean lo más explícitos posible en la identificación de sus materiales. En los ficheros de texto lo mejor es utilizar como nombre el título completo del trabajo o sus palabras inciales. Y en las imágenes, tratar de relacionarlas con el texto al cual corresponden, de manera sintética y debidamente numeradas cuando son más de una (por ejemplo: fidel_entrev-01.jpg, fidel_entrev-02.jpg...).
Quienes piden acuse de recibo de los correos que nos envían, pueden configurar su Outlook Express para que haga esa solicitud de manera automática, lo cual también nos facilita a nosotros enviarles tal confirmación.
DE LA PREPARACIÓN DE LOS ORIGINALES

· La preparación de los materiales precisa de algunos requerimientos importantes. Para los textos serían los siguientes:
· Epígrafe: Cuando sea necesario, sobre todo para identificar el seguimiento de una temática.

· Título: Al menos una propuesta, debidamente identificada en el encabezado del texto.

· Sumario: Una propuesta de párrafo introductorio de 3 ó 4 líneas, en las que se invite a la lectura o se adelanten datos sobre el tema y subtemas tratados.
· Créditos: Nombres y apellidos todo en mayúsculas, y en altas y bajas cualquier otro elemento aclaratorio o de enlace. Por ejemplo: FULANO DE TAL, enviado especial. Si las fotos propuestas son más de una, el crédito del fotógrafo irá después del redactor, también en mayúsculas, pero precedido de un slash de separación (/) y la palabra “Fotos:”, o sea: P. PÉREZ / Fotos: SABINO... Cuando es una sola foto, se debe poner el crédito entre paréntesis, al final del pie correspondiente: (Foto: RAÚL POMARES)
· Texto principal: Identificar debidamente los subtítulos (negritas y mayúsculas), y en caso de entrevistas destacar las preguntas, también con negritas 

· Pies de fotos: Si la entrega incluye imágenes de apoyo (o propuestas en tal sentido), también deben sugerirse los posibles pies de grabados, al final del material.

· Tablas o esquemas: Estos complementos pueden presentarse en original, para ser escaneados, aunque en el caso de las tablas lo mejor es presentar el texto debidamente tabulado (separado en columnas con Tabs del procesador, no con espacios adicionales).
· Los requisitos principales para las imágenes son: buena calidad (definición, contraste, brillantez y balance de colores) y tamaño adecuado para su publicación (mínimo de 200 pixels por su lado más largo, a 72 dpi). Para favorecer el retoque, es preferible que tengan no menos de 300 pixels por su lado más largo, a una resolución de hasta 150 pixels por pulgada.
Si un autor coordina con un fotógrafo para que le tire algunas fotos, este último no nos debe enviar las imágenes directamente. Es indispensable que coordine primero con el autor y ambos seleccionen de conjunto la o las ilustraciones que van a proponer (en caso de un collagge o una de galería, previo convenio con la Redacción).

Cuando el colaborador no tenga ninguna ilustración a mano, puede al menos sugerirnos dónde encontrar alguna.
Todas las anotaciones en torno a sugerencias de fotos y pies de fotos, así como cualquier observación que se desee hacer sobre un trabajo, deben consignarse al final del texto, después de un subtítulo como PIES, NOTAS, OBSERVACIONES, etc.
· Por último, vale la pena hacer un llamado de advertencia en cuanto a la calidad de los textos entregados por los colaboradores. En ese sentido, es preciso que los autores presten mucha atención y revisen cada detalle, en aras de evitar problemas de redacción y ortografía, así como cualquier error mecanográfico.
Los trabajos que adolezcan de demasiadas insuficiencias en tal sentido, a tal punto que quede comprometida la comprensión cabal de sus contenidos, serán devueltos a sus autores, con las observaciones correspondientes, a fin de que los reelaboren.

DEL PAGO DE LAS COLABORACIONES

· Queda establecida como tarifa oficial de CubAhora para diferenciar el pago de colaboraciones, atendiendo a su calidad, la siguiente:
	Géneros
	Mínimo
	Máximo

	Información
	---
	30,00

	Crónica
	30,00
	50,00

	Reportaje
	30,00
	50,00

	Comentario
	30,00
	50,00

	Artículo de fondo
	50,00
	100,00


No se pagarán los trabajos que no cumplan los requisitos de exclusividad planteados en este mismo documento, ni tampoco los trabajos que se rechacen por baja calidad o carecer de algún otro requisito indispensable.
Tampoco se pagarán los materiales que, aun siendo publicables, sean desestimados por la Jefatura de nuestro Departamento por criterios editoriales diversos (balance temático, etc.), excepto aquellos que hayan sido solicitados expresamente a un autor y cuando este no haya incurrido en ningún incumplimiento relativo a su entrega en tiempo y forma.

DE LOS DERECHOS DE LOS COLABORADORES Y LA ATENCIÓN GENERAL A SUS RECLAMACIONES
· Los colaboradores tienen derecho a exigir una explicación adecuada en torno a los cambios sufridos por sus originales en el proceso editorial, muy especialmente cuando estos entrañen modificaciones sustanciales de contenido que debieron habérseles consultado antes de su publicación. Asimismo, podrán pedir que se les expliquen los motivos del rechazo de cualesquiera de sus escritos, en particular aquellos que les fueron solicitados por la Dirección de la publicación.
· Los colaboradores tienen, además, el derecho a exigir el pago puntual por sus trabajos, que deberá estar incluido en las nóminas del mismo mes en que fueron publicados.

· Cualquier reclamación de los colaboradores de CubAhora será atendida, en primera instancia, por el coordinador-editor de la publicación y en caso necesario —particularmente cuando se trate de alguna discrepancia con los arreglos o el rechazo de algún material específico—, por el editor a cargo de la revisión correspondiente. Los trámites relativos al pago de colaboraciones pueden hacerse a través de la Asistente de Redacción de la revista. En caso de conflictos mayores, se podrá acudir directamente al Jefe del Departamento Editorial, que también funge como Editor-Jefe de la publicación, o al propio director del CIP.
Estas normas, insistimos, sólo pretenden poner un poco de orden y garantizar una mayor eficiencia en nuestro sistema de trabajo, así como potenciar cada vez más el aporte de nuestros colegas al CubAhora, ya con una destacada presencia en la gran red de redes.

Como tal, se trata de un documento siempre sujeto a las modificaciones que en determinado momento sean necesarias, con vistas a su perfeccionamiento.

